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PROCESO CAS N.° 082-2013-UNMSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO PARA LA UNIDAD
DE DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA OFICINA GENERAL DEL SISTEMA DE
BIBLIOTECAS Y BIBLIOTECA CENTRAL

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Seleccionar una persona natural para que preste servicios de un TECNICO PARA LA UNIDAD

DE DESARROLLO DE COLECCIONES DE LA OFICINA GENERAL DEL SISTEMA DE

BIBLIOTECAS Y BIBLIOTECA CENTRAL
2. Dependencia, unidad orginica y/o drea solicitante.
Oficina General del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos de la UNMSM

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado por Decreto Supremo N.° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
¢. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

[1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

e Alumno a partir del 4.° ciclo de Bibliotecologia
(debera presentar constancia expedida por la
facultad).

Experiencia

¢ Experiencia minima de 3 meses en trabajos en
bibliotecas.

Requisitos para el puesto y/o cargo

e Conocimiento de recursos informaticos.

Competencias

e Persona proactiva con sentido de responsabilidad y
honradez.

e Habilidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Capacitacién o especialidad del drea

e Cursos o talleres respecto a Bibliotecologia o
afines (opcional).

III.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Apoyo en las labores de catalogacién, clasificacién y procesos complementarios del material

bibliografico.

e Apoyo en las tareas del repositorio institucional digital.
® Apoyo en la difusion de los recursos de informacion de la Biblioteca.

e Otras que se le asigne.
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IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina General del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca
Central.

Duracion del contrato

Inicio:

01/08/2013

Remuneracion mensual

_Término: 3 1/12/2013
S/. 800.00 Nuevos Soles

Otras condiciones esenciales del contrato

Debera presentar al suscribir contrato: Certi ficado de
Antecedentes Penales y 02 Fotos recientes pasaporte.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria. 06/05/2013 Ok (J‘";’]!‘ O e
umanos
Publicacion del proceso en el Servicio | Del 21/05/2013 al = .
Nacional del Empleo. 03/06/2013 MINTRA = BENEM
'CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en el Portal Del 02 al 08 de Of. Gral. de Recursos
Institucional de la UNMSM. julio del 2013 Humanos
| Presentacion de la Hoja de Vida documentada .
: . ; ; : 09 de julio del
via fisica en la Secretaria de la OGRRHH, )
2 . . 2013 Of. Gral. de Recursos
sito Sede Central Jorge Basadre Jr. German
, . . - Hora: 09:00 am a Humanos
Amezaga S/N  Ciudad Universitaria - 03:00pm
UNMSM ~Upi.
SELECCION
. 12 de julio del ol P
| Evaluacion de la Hoja de Vida. 2013 of. uﬁ'{;}iﬁi‘:‘””os
Hora: 10:00 am. i
Publicacion de resultados de la Evaluacion de e, :
g la Hoja de Vida en el Portal Institucional de la 15/07/2013 of Griall'ir(i;iicursos
UNMSM ]
> | Entrevista Personal (*) 16/07/2013 Of: Oral deiselitsos
Humanos
6 Publicacion de resultado final en el Portal 17/07/2013 Of. Gral. de Recursos
Institucional de la UNMSM. Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Suscritatbk il sanimio Del 18 al 23 de Of. Gral. de Recursos
Be ; julio del 2013 Humanos
8 Reistro del contrato Del 24 al 31 de Of. Gral. de Recursos
Al julio del 2013 Humanos

(*) La hora de la entrevista sera publicada en el portal de la UNMSM, junto a los resultados preliminares.
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YL.DOCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

Formatos:

. Modelo de Curriculum Vitae.
b. Solicitud de Inscripcidn.
¢. Declaracion Jurada de no estar inhabilitado Administrativa y/o Judicialmente para contratar con ¢l

Estado.

d. Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.
. Declaracion Jurada de Parentesco.
- Declaracion Jurada de no Percibir Otros Ingresos por parte del Estado, salvo por Funcién Docente o

Dietas.

. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion conforme al Registro Nacional de Sanciones de

Destitucién y Despido.

Ver: http://www.unmsm.edu.pe/recas/formatos

VIL. CRITERIOS DE EVALUACION

VIIIL

PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION: 100 puntos
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO : 65 puntos
Evaluacioén curricular : 60 puntos
Entrevista personal : 40 puntos

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

¢.  Otros supuestos debidamente justificados.
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